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8-17 자원봉사 활성화방안 마련

사업
이행도

완료
이행후

계속추진
정상추진 일부추진 보류 폐기

임기중
목표대비
진도율

● 100%

사업주체 연천군 임기구분 임기내 신규여부 계속

◈ 공약내용: 자원봉사활동 참여를 통한 지역사회문제를 주민 스스로 해결하고 더불어 

사는 공동체 건설

◈ 공약이행 확인지표: 규칙 개정, 비정규직의 정규직 전환

 사업개요

 ❍ 사업내용

   ‣ 자원봉사자의 사기진작을 위한 시책 개발

    - 우수 자원봉사 프로그램 개발

    - 우수 자원봉사자 시상금 증액

   ‣ (사)연천군자원봉사센터 직원 정규직 전환

  

 ❍ 추진전략

   ‣ 조례 개정 등을 통한 자원봉사 활성화 방안 마련

    - 우수 자원봉사자 시상금 증액

    - (사)연천군자원봉사센터 코디네이터 정규직 전환

 예산투입 실적 및 계획

 ❍ (계획) 코디네이터 인건비, 우수자원봉사자 시상금

 ❍ (실적) 코디네이터 정규직 전환 완료, 우수자원봉사자 시상금 증액

구분 총계
(백만원)

기투자
임기내

임기후
소계 2018 2019 2020 2021 2022

총계 3,889.5 3,889.5 708.5 766 785 805 825

국비

도비

군비 3,889.5 3,889.5 708.5 766 785 805 825

기타



 공약달성 확인지표

(단위: 명)

지표명 구분 이행률 2018 2019 2020 2021 2022

규칙 개정

계획① 1 1

실적② 1 1

달성률②÷① 100% 100%

정규직 전환
대상자수

계획① 2 2

실적② 2 2

달성률②÷① 100% 100%

 추진실적 및 향후계획

 ❍ 2018년

   ‣ 2018. 10. 30. 시행규칙 개정을 통한 우수 자원봉사자 시상 강화

 ❍ 2019년

   ‣ 2019. 1. (사)연천군자원봉사센터 코디네이터 2명 정규직 전환

 공약입법 조례 추진현황  해당없음

 문제점 및 대책  해당없음

 중앙부처․경기도 동향  특이사항 없음


